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und Christine Vogt-William

_ Als sich am 10. Juni 2020 Hun-
derte von Menschen zu einer
Demonstration auf dem Bayreu-
ther Marktplatz trafen, hiillte sich
der aus Covid-19-Maffnahmen ge-
rade erst wieder erwachte Platz in
Schweigen, um laut zu trauern:
Black Lives Matter. Schwarze Le-
ben zihlen. Wieso muss das betont
werden? Ist das nicht selbstver-
standlich? Die Geschichte des Ras-
sismus spricht eine andere Spra-
che.

Die europaische Kolonisierung
Nord- und Siidamerikas, Afrikas,
Asiens und Ozeaniens ging seit dem
16. Jahrhundert mit Versklavung,
Volkermord und der Entrechtung
von Millionen von Menschen ein-
her. Um dies zu legitimieren, er-
sannen Europder das Konzept der
Menschenrassen. Die weille ,Ras-
se”, die in Europa lebte und in die

Kolonien migrierte, sei allen an-
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gleichwertige Menschsein ab und
behaupteten, iiber die Ressourcen
und Arbeitskrafte anderer Raume
rechtmafig verfiigen zu konnen.

Dieses rassistische Selbstver-
staindnis wurde pseudowissen-
schaftlich fundiert und durch die
Jahrhunderte getragen. Die deut-
sche Kolonialmacht veriibte An-
fang des 20. Jahrhunderts einen
Genozid an den Herero und Nama
in Namibia. Rassistische Propagan-
da und Gewalt kulminierten spa-
ter im Holocaust, endeten aber
nicht mit diesem. Die Alliierten im
Zweiten Weltkrieg waren selbst
Kolonialméchte. In den USA gal-
ten bis in die 1960er-Jahre die so-
genannten Jim-Crow-Gesetze, die
die Diskriminierung von Schwar-
zen und die rassistische Segrega-
tion festschrieben. In der Bundes-
republik Deutschland wurde Ras-
sismus nach dem Krieg im Grund-
gesetz fiir illegal erklart; die Ver-
antwortlichen des Nationalsozia-
lismus wurden zur Verantwortung
gezogen. Doch Rassismus wirkt
fort, bis heute, auch in Deutsch-
land.

Dies zeigen rassistisch motivier-
te Attentate und Morde: die NSU-
Mordserie, Halle, Hanau sind nur
die jlingsten Ereignisse. Hinzu
kommen Schwarze Menschen, die
in Deutschland durch Polizeige-
walt ums Leben kamen: Mareame
N'Deye Sarr (2001), Oury Jalloh
(2005) oder Christy Schwundeck
(2012). Das sind keine Einzelfalle,
sondern nur die offensichtlichsten
Symptome des Rassismus, in dem
Schwarze, Muslim*innen und an-
dere rassistisch diskriminierte Per-
sonen tagtaglich iiberleben - oder
eben auch sterben. Racial Profiling
und andere Diskriminierungen
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durch Polizei und Auslanderbehor-
den gehoren ebenso zum Alltag wie
Affenlaute beim Fufball und Ras-
sismuserfahrungen in Kindergar-
ten, Schulen und Universitaten.
Wihrend die ganze Weltnachder
auf Video festgehaltenen Ermor-
dung von George Floyd auf die USA
schaut, sollten wir nicht verges-
sen, dass Deutschland ebenso ein
Rassismusproblem hat—auch wenn
dariiber auRerhalb der Schwarzen
Protestbewegung kaum gespro-
chen wird. Bereits 1986 formierte
sich die Initiative Schwarzer Men-
schen in Deutschland. Im gleichen
Jahr  veroffentlichten  junge
Schwarze deutscheé Autor*innen
das Buch Farbe Bekennen (1986),
das erstmals die von Rassismus ge-
pragten Lebensrealititen Schwar-
zer Menschen in Deutschland
sichtbar machte. Uber drei Jahr-
zehnte spater hat sich diese Land-
schaft vervielfaltigt. Es gibt zahl-
reiche Organisationen und Bii-
cher, die Schwarze Lebenserfah-
rungen und Geschichte in Deutsch-
land thematisieren. Trotz aller
Interventionen: Eine Entschuldi-

erGastbeitragistein
Gemeinschaftswerk von

Wissenschaftlern der Universitat
Bayreuth:

§us_an Arndt, seit 2010 Professo-
rinfur Englische Literaturwissen-

schaftund Anglophone Literaturen.

Die Sprach-und Literaturwissen-
schaftlerin beschaftig sich mit neu-
enenglischen Literaturen und Kul-
turen, afrikanischer Literaturund
Gender Studies. 1997 promovierte
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eziehen Position zum Thema Rassismus

gung, geschweige denn Wieder-
gutmachung fiir den deutschen Ge-
nozid an den Herero und Nama
blieb bisher aus. Noch immer sind
Denkmaler und Strafen nach
Schliisselfiguren der Kolonialzeit
benannt. Die mangelnde Aufarbei-
tung des Rassismus, ja die fehlen-
de Selbsterkenntnis, dass Rassis-
mus weiterhin ein Problem ist, liegt
auch darin begriindet, dass weifle
Menschen glauben, sich mit diesen
Dingen nicht auseinandersetzen zu
miissen. Dieses Privileg haben
Schwarze Menschen nicht.

Das alles betrifft auch Bayreuth.
Die Wagner-Stadt zelebriert ihre
Legende, ohne sich der Instrurnen-
talisierung von Wagners Opern im
Nationalsozialismus oder dem fa-
milidren Anfeuern Chamberlains
arischer Ideale zu stellen. Dieses
Erbe wird ebenso wenig kritisch
aufbereitet wie diverse Namen und
Stilisierungen im Stadtbild, die
herabsetzend sind oder gewaltvol-
le Kapitel der Geschichte glorifi-
zieren. Die fortgesetzte Verdran-
gung von Diskriminierungserfah-
rungen Schwarzer Menschen
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kennzeichnetdie Debattenbisindie
Leserbriefspalten von Zeitungen.
Wer wird gehort, wer wird nicht ge-
hort? Wer darf was iiber wen sa-
gen? Die alltaglichen Rassismus-
erfahrungen Schwarzer Mitmen-
schen scheinen weniger zu zahlen
als die Befindlichkeiten derjeni-
gen, die am Status Quo festhalten
wollen.

Dem kann nur ein breiter Dialog
iiber Rassismus ein Ende bereiten.
Rassismus wegzuerklaren heifdt,
ihn zu starken. Rassismus zu the-
matisieren heifdt nicht, Bayreuth

-schlechtzureden. Ganz im Gegen-
_ teil. Wer heutzutage iiber Rassis-
‘mus redet, geht mit der Zeit und

sendet ein Zeichen von Weltoffen-
heit. Ja, wir stellen uns dem Ras-
sismus, damit sich alle Menschen
in Bayreuth willkommen und zu
Hause fithlen konnen. In Deutsch-
land ist es Uibrigens auch ganz ein-
fach, dieses Ziel an konkreten Idea-

.len zu messen: dem Grundgesetz,

Artikel 3. Nur miisste dort endlich
formuliert werden, dass es keine
Menschen-“rassen* gibt, nur Ras-

sismus.

siein Berlin, Forschungsaufenthal-
te fihrten sie nach London und Ox-
ford.
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