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An jedem Semesterende haben unsere Studentinnen die
Chance, Winsche flr zukinftige Seminare zu &ullern. So
erreichte uns der Vorschlag, einen Praxistag mit dem Thema
,Migrations- und Integrationsarbeit” zu organisieren, den wir auf
Grund der Aktualitat der Thematik gern umgesetzt haben. Wir -
das ist die Seminargruppe des Praxistages im Sommersemester
2017, bestehend aus flnf Studentinnen unter der Anleitung der
beiden Dozentinnen Dr. Lena Kroeker und Dr. Tabea
Haberlein. In Vorbereitung auf den Praxistag haben wir
gemeinsam samtliche Kontakte und Kanale mobilisiert, um so
viele Absolventinnen wie mdoglich zu finden, die in der
Migrations- und Integrationsarbeit tatig sind und dartber hinaus
dazu bereit sind, ihre Erfahrungen mit uns zu teilen. Am Ende
standen insgesamt 15 Absolventinnen der Studienfacher
Ethnologie oder Kultur und Gesellschaft Afrikas Rede und
Antwort. Befragt wurden sie wunter anderem zu ihrer
Berufsbiographie und der aktuellen Jobsituation, aber auch zu
lhren ganz persénlichen Erlebnissen im Arbeitsfeld. Aus den
gefuhrten Interviews entstanden in einem nachsten Arbeitsschritt
Absolventinnenprofile, die die Teilnehmerlnnen des Praxistages
in Form von Plakaten begutachten konnten — Fir alle, die nicht
dabei sein konnten, gibt es hier die Profile zum Nachlesen.
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Zum Praxistag am 31.07.2017 durften wir finf Absolventen im
lwalewahaus (Kunsthaus und Teil der Universitat Bayreuth)
begrullen. Yvette Koppe, Lea Beifuly, Christina Heller,
Stefanie Ketterer, und Andreas Lutter haben zum Teil grol3e
Anfahrtswege in Kauf genommen, um persénlich ihre
Tatigkeiten und Erlebnisse in Migrations- und Integrations-
arbeit vorzustellen und zahlreiche Fragen der Studenten zu
beantworten. Nach einer kurzen Vorstellungsrunde folgte eine
angeregte Plenumsdiskussion zwischen den Referierenden,
Studierenden und Mitarbeiterinnen der Fakultat. Im Anschluss
gab es die Moglichkeit in kleinen  Kaffeekranzchen®

einzelnen Referierenden persénlich Fragen zu stellen. Die
brennendsten Fragen die an diesem Tag auftauchten waren
beispielsweise: Welche Inhalte und Fahigkeiten des
Ethnologie-/Kultur und Gesellschaft Afrika-Studiums sind
besonders hilfreich und wichtig? Wie kann ich mich schon im
Studium auf das Berufsfeld vorbereiten, bzw. welche
Voraussetzungen und Zusatzqualifikationen muss ich
mitbringen? Wo finde ich vorbereitende Praktika und spater
einen passenden Job? Wie geht man am besten mit Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit um? Und viel mehr. 2



Prof. Dr. Klute heil3t die Gaste und Referentlnnen willkommen
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Im Gesprach mit Lea Beiful?



Gruppengesprache im lwalewahaus:
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Im Gesprach mit Christina Heldler 4



Im Gesprach mit Stefanie Ketterer

Im Gesprach mit Yvette Képpe



Im Gesprach mit Andreas Lutter




An dieser Stelle méchten wir dem IWALEWAHAUS, dem Lehrstuhl
fur Sozialanthropologie, der Kulturwissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Bayreuth und natlrlich den Referentinnen unseren Dank
fur die Unterstltzung des Praxistags 2017 aussprechen!

Sarah Kaiser, Emilie Kéhler, Michelle Epps, Johanna Vandré,

Johanna Strobel (v.I. n. r.) mit Dr. Lena Kroeker und Dr. Tabea
Haberlein (nicht im Bild)

Nachfolgend die Profile der Befragten:




Alice Kleinschmidt
(Projektkoordinatorin)

Aktuelle Situation
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Was ich euch rate...

Es ist wichtig, sich keinen Stress zu ma
Weg. Mein Tipp ist es, sich nicht auf ein
cen. AulRerdem ist es wichtig, Erfahrung e Sachen auszuprobieren, aktiv
zu sein und in seiner Freizeit das zu tun, n sich erstmal kleine Ziele und
Vorstellungen setzt und nicht zu hoch und >tick ergeben.

denn jeder findet seinen individuellen
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! Borderline-europe ist eine Nichtregierungsorganisation,  (www.Borderline-europe.de, Zugriff am 14.02.2018)
die sich fur Transparenz und Offentlichkeit in der europa-
ischen Asyl- und Flichtlingspolitik einsetzt.



http://www.borderline-europe.de/

Christina HeRler

Aktuelle Situation

Ich bin als WIR-Koordinatorin (WIR-Wegweisende-
IntegrationsmalRnahmen-Realisieren) fur Integrati-
onsmaflnahmen im Landkreis Marburg-Biedenkopf
zustandig. Dabei handelt es sich um ein.gefordertes
Landesprogramm des Landes Hessen, das sich fur
die interkulturelle Offnung venrVerwaltung und Am-
tern einsetzt, sowie fireine Verbesserung der
Willkommens- und Anerkennungskultur. Ich arbeite
an einem Projekt zur Gewaltpravention, bei welchem
z.B. Frauen mit Migrationshintergrund als Multiplika-
torinnen ausgebildet' werden. AulRerdem unterstutze
ich die interkulturelle’ Offnung von Verwaltung und
Vereinen, zum Beispiel auch der Feuerwehr, als po-
tenzieller Arbeitsplatz fur Migrantinnen. Meine Stelle
ist befristet, da sie durch Projektmittel finanziert wird.
Ich arbeite 28,5h / Woche und werde nach dem Ta-
rifvertrag des offentlichen Dienstes bezahlt.

Ausbildung

Meinen Bachelor in Kultur und Gesellschaf Afrikas
habe ich von 2008 bis 2011 in Bayreuth gemacht. In
Marburg habe ich anschlieRend den Master in Frie-
dens- und Konfliktforschung erworben (2011-2014).
Zum Studienfach /Kultur und Gesellschaft Afrikas
wurde ich durch ein Freiwilliges Soziales Jahr in Ke-
nia inspiriert, aber/schon in der Schulzeit habe ich
mich durch Praktika auf das Berufsfeld der Entwick-
lungszusammenarbeit vorbereitet. Auch innerhalb
des Studiums konnte ich durch viele Praktika (z.B. in
der Entwicklungszusammenarbeit) und durch ehren-
amtliches Engagement wichtige Praxiserfahrung
sammeln. Ich war zum Beispiel in Bayreuth bei Bunt
statt Braun e.V." ehrenamtlich Téatig und habe dort in
der Hausaufgabenbetreuung wertvolle Erfahrungen
gesammelt. Diese Praxiserfahrung zusammen mit
dem Hintergrundwissen und ,Know-how® aus dem
Studium haben mir dazu verholfen, den Job zu be-

Was ich euch rate...

kommen. Als besonders hilfreich in Vorbereitung auf
meinen Arbeitsalltag empfinde ich im Nachhinein die
vielen Referate, die in den Seminaren vorbereitet
und. gehalten werden mussten. Auch die Fahigkeit
verschiedene Perspektiven im Blick zu haben und
sensibel auf Fremdes einzugehen, sind relevante
Fahigkeiten, die sich im Studium, aber auch wahrend
der Auslandsaufenthalte entwickelt haben. Zusatz-
lich habe ich eine Qualifikation zur Seminarleiterin im
Bereich Freiwilligendienste gemacht.

Berufsbiographie

Nach meinem Master war ich ein halbes Jahr bei der
GlZ (Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zu-
sammenarbeit) fur ein Praktikum in Burundi. Danach
musste ich mich fur drei Monate arbeitslos melden
und habe an den ublichen Bewerbertrainings des
Jobcenters teillgenommen. Im November 2015
konnte ich dann einen Job als Sozialbetreuerin in der
Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung bei einem
Dienstleister antreten. Ich wechselte zu meiner aktu-
ellen Stelle im Februar 2017, da ich diesen
Aufgabenbereich wesentlich spannender und nach-
haltiger finde. Die Stellenausschreibung fand ich in
einem Jobportal (interamt.de) und sprach mich per-
sonlich direkt an. Trotz niedrigerem Lohn und etwas
burolastiger Tatigkeit bereue ich die Entscheidung
keineswegs. Ein Vorteil ist, dass mir der Arbeitgeber
Weiterbildungsmaglichkeiten und Schulungen bietet.
Voraussetzung fur die Stelle war unter anderem ein
ehrenamtliches Engagement. Auslandsaufenthalte
und Fremdsprachen waren zwar keine Grundvoraus-
setzung, aber definitiv ein qualifizierender Faktor.
Mein Arbeitsplatz.ist von der aktuellen Politik und
entsprechenden Fordermitteln abhangig und wird
vorerst verlangert. \Wie es danach weitergeht,
maochte ich fur mich selbst zunachst nicht festlegen.

Macht das, worauf lhr Lust habt. Denn dann seid thrauch gutin‘diesen Dingen und mtisst euch nicht zu
etwas zwingen. Es ist auch wichtig, dass ihr euch neben dem Studium engagiert und Praxiserfahrung sam-
melt, besonders im Hinblick auf das Berufsfeld der Migrations- und Flichtlingsarbeit. Dann hat man auch
mit einem Bachelor Berufschancen — das Schliisselwort dabei lautet Motivation. Wichtig ist auch, dass ihr

nicht stagniert und flexibel bleibt.

" Bunt statt Braun — gemeinsam stark fir Flichtlinge ist
ein Verein, der Geflichtete betreut und sich fir sie ein-
setzt. Dies gelingt mit Hilfe von diversen Unterstiitzungs-

angeboten, regelmafigen Informations- und Begenungs-
veranstaltungen, sowie durch Offentlichkeitsarbeit
gegen Diskriminierung und Rechtsextremismus.
(www.buntstattbraun-bt.de, Zugriff am 14.02.2018 )



http://www.buntstattbraun-bt.de/

Dr. Katrin Vogel

Aktuelle Situation

Ich bin Referentin fur Antidiskriminierung bei der
bundesweit aktiven [Q-Fachstelle lnterkulturelle
Kompetenzentwicklung und_. Antidiskriminierung*
beim Trager VIA Bayern e.V.'in'Minchen. Die Fach-
stelle ist Teil des Fdrderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung (1Q)“. 1Q setzt sich fur die Ver-
besserung der Arbeitsmarkichancen von Menschen
mit Migrationshintergrund ein. Ich leite die AG Anti-
diskriminierung, der Treffpunkt fur alle zu diesem
Thema arbeitenden I1Q Mitarbeiter. Ich erstelle Publi-
kationen, organisiere Fachveranstaltungen und
vernetze mich bundesweit mit Stakeholdern. Zusatz-
lich bin zudem.fir die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, das heifdt fir die Website, Publikationen und
mehr verantwortlich. Da die Stelle aus Foérdermitteln
finanziert wird, habe ich einen befristeten Vertrag.
Ich arbeite in Teilzeit (80%) mit sehr flexiblen Arbeits-
zeiten und. werde ‘in. Anlehnung an den TVoOD
Entgeltstufe 13 bezahlt.

Ausbildung

Ich habe mein Ethnologie-Studium an der LMU Mun-
chen mit einem Magister abgeschlossen und kam
zur Promotion bei Prof. Dr. Kurt Beck? nach Bay-
reuth. Noch vor dem. Studium absolvierte ich ein
Volontariat beim Fernsehen und arbeitete wahrend
des Studiums freiberuflich bei unterschiedlichen Ver-
lagen sowie im Bereich des Eventmanagements.
Meine Universitatsseminare bezogen sich selten auf
die Themen, mit denen ich mich aktuell befasse, aber

Was ich euch rate...

im Rahmen der Dissertation beschaftigte ich mich in-
tensiv.mit Migration, Diskriminierung sowie Gender.

Berufsbiographie

Ich arbeitete bereits neben der Promotion am Wis-
senschaftszentrum Umwelt (WZU) der Universitat
Augsburg — anfangs als wissenschaftliche Mitarbei-
terin in einem BMBF-Projekt® » das ich spater
stellvertretend leitete. Im daran anschliellienden
BMBF-Verbundprojekt war ich die Projektleitung und
unter anderem fiir die Offentlichkeitsarbeit zustandig.
Aufgrund der prekaren Stellensituation und nach lan-
gen Jahren inhaltlichen Arbeitens, entschied ich
mich fur eine Karriere au3erhalb der Wissenschaft
und mit einem Schwerpunkt auf strategischen und
koordinierenden Aufgaben. Bei der Suche auf diver-
sen Websites von Organisationen und Portalen fand
ich das Stellenangebot beim VIA Bayern e.V. im
Rahmen des Projekts 1Q Fachstelle Interkulturelle
Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung. Fur
meine aktuelle Position war es unerlasslich, bereits
Berufserfahrung in Projektkoordination und Offent-
lichkeitsarbeit mitzubringen. Dass ich nun doch mehr
inhaltlich im Bereich der Migrations- und Integrati-
onsarbeit tatig bin, ergab sich eher zufallig wahrend
des Arbeitsverhaltnisses und aus der Tatsache her-
aus, dass sich meine Dissertation damit beschaftigt
hatte. Eine Promotion war keine Voraussetzung fur
den Job.

Aufgrund des aktuell erhdhten politischen und offentlichen Interesses steht derzeit vielerorts mehr Budget
fur Migrations- und Integrationsarbeit zu Verfligung, was unter anderem zu einem Ausbau von Stellen geflhrt
hat. Diese sind jedoch in der Regel befristet und es ist derzeit nicht abzusehen, wie sich die Stellensituation
verandern wird. Grundsatzlich gilt in diesemBereich, dass berufsbezogene Erfahrungen —z.B. in Form eines
Ehrenamts oder einer freiberuflichen Tatigkeit — und/oder zusatzliche, berufsbezogene Qualifikationen zu-

satzlich zum Studium absolut notwendig sind.

" VIA Bayern — Verband fiir Interkulturelle Arbeit e.V. ist
ein Dachverband fiir Vereine, Gruppen und Initiativen,
die in der interkulturellen Sozialarbeit, der Migrations-
und Flichtlingsarbeit aktiv sind. (www.via-bayern.de, Zu-
griff am 14.02.2018)

2 Professor Dr. Kurt Beck ist Inhaber des Lehrstuhls Eth-
nologie an der Universitat in Bayreuth.

3 Das BMBF ist das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung.


http://www.via-bayern.de/

Ibukun Koussemou

Aktuelle Situation

Ich arbeite im Moment als Ehrenamtskoordinator im
Projekt ,Hand in Hand“ der Stadt und des Landkrei-
ses Bayreuth, geférdert vom Bayerischen
Staatsministerium flir Arbeit, Familie und Soziale In-
tegration. Zusatzlich bin‘ich noch Asylsozialbetreuer.
Das Projekt ,Hand in Hand® begann am 1. Januar
2015 und wird vermutlich demnachst in ein Folgepro-
jekt (Integration lotsen) integriert. Mein Arbeits-
verhaltnis ist unbefristet. Ich muss sehr flexibel in
meiner Arbeitsweise sein und die Bezahlung richtet
sich nach den Tarifen des offentlichen Dienstes.

Ausbildung

Ich habe ein Studium‘im Fach Kultur und Gesell-
schaft Afrikas im Bachelor absolviert. Der Tipp kam
damals durch Frau/Erdmute Alber'. Mein Abschluss-
thema hatte mit Landkonflikien zu tun. Das hat mein
eigenes Vorwissen vertieft und zu einem tieferen
Verstandnis im Umgang mit Menschen gefuhrt. Im
Laufe meines Studiums; konnte ich ein Praktikum bei
der Caritas in Bayreuth-machen und im Anschluss
daran im Rahmen einer beratenden Tatigkeit blei-
ben. Wahrend des Studiums habe ich auf’erdem ein
Praktikum bei Refugio' gemacht, was ein Trauma
Zentrum flr Menschen mit Migrationshintergrund ist
und ein Praktikum beim Bayreuther Amt fir Integra-
tion. Auflerdem habe ich eine Ausbildung zum
Crossbord Mediator absolviert. Ich habe die' Media-
tion sowie verschiedene Einzelmodule  zur
Konfliktldsung und zur Wertschatzenden Kommuni-
kation gelernt. Man sollte jedoch auf die Richtigkeit
des Zertifikats achten, das man erhalt (IHK zertifi-
ziert). Auch ein Auslandsaufenthalt ist immer von

Was ich euch rate...

Vorteil, . um den Umgang mit fremden Kulturen zu ler-
nen. Man merkt schnell den Unterschied zwischen
erfahrenen und unerfahrenen Kollegen. Zum Bei-
spiel kann es hilfreich sein, verschiedene Lander,
ihre Traditionen und ihre Sprache zu kennen. Die
Empathie, die man im ethnologischen Studium erler-
nen sollte, ist wichtig.

Berufsbiographie

Wahrend und nach meinem Studium war ich bei der
Caritas ehrenamtlich in der Gemeinschaftsunterkunft
in der Wilhelm Busch Str. 52 aktiv, wo ich die Nach-
mittagsbetreuung gemacht habe und auch
Menschen verschiedener Lander zu Behorden be-
gleitet habe. Ich  war aullerdem eine
wissenschaftliche Hilfskraft bei BIGSAS® und der
Bayreuth Academy of Advanced African Studies. Ich
habe eine Initiativbewerbung an die Stadt Bayreuth
gesendet und wurde im Anschluss zu einem Vorstel-
lungsgesprach eingeladen. Die zuvor absolvierten
Praktika und die Ausbildung zum Crossbord Media-
tor haben mir naturlich zu dem Einstieg verholfen. Ich
bin mit meiner Stelle sehr zufrieden. Das Positive ist,
dass ich mit Menschen arbeite, da lernt man immer
tolle Personlichkeiten kennen. Negativ sind die per-
manenten Gesetzesanderungen mit denen man es
zu tun hat. In einem Jahr gab es beispielsweise
gleich zweimal Anderungen, was die Arbeit mit den
Menschen erschwert. Ansonsten ist das Arbeitsklima
immer sehr gut. Das Berufsfeld hat sich dahingehend
verandert, dass es mehr Gefluchtete gibt und
dadurch auch mehr Stellen.

Man sollte schon im Studium ein Ziel verfolgen und sich diesbezliglich Kenntnisse aneignen. Es ist ebenso
wichtig, so viele praktische Erfahrungen wie moglich zu sammeln und viele Workshops, sowie Seminare zu
besuchen. Es geht darum sich einen Erfahrungshorizont aufzubauen. Oft trifft man nitzliche Kontakte auf
Weiterbildungsveranstaltungen (Menschen vom BAMF* & Co.). Manche sind kostenpflichtig und manche
umsonst. Eine sehr gute Mdglichkeit fir Fortbildungen bietet die Bayerische Verwaltungsschule, welche ,sehr
gute” hoéher-qualifizierende Zertifikate ausstellt. In der Zusammenarbeit mit Menschen kann ich nur raten
nicht alles personlich zu nehmen und Ruhe zu bewahren. Seit kurzem bin ich auch Privatdozent bei der
Bayerischen Verwaltungsschule fir Interkulturelle Kommunikation. Es wird immer Meinungsverschiedenhei-
ten geben. Das heifl3t auch, dass man nicht fur jede Tat unendliche Dankbarkeit voraussetzen sollte. Es ware
toll, wenn die Studierenden der KuGeA auch ein Modul im Bereich Padagogik absolvieren kdnnen.

" Professor Dr. Erdmute Alber ist Inhaberin des Lehr-
stuhls flr Sozialanthropologie an der Universitat in
Bayreuth.

2 In der Wilhelm-Busch-StraRe in Bayreuth befindet sich
eine Gemeinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber.

3 Die BIGSAS (Bayreuth International Graduate School of
African Studies) ist eine Bayreuther Graduiertenschule
fur Afrikastudien. (www.bigsas.uni-bayreuth.de, Zugriff
am 14.02.2018)

4 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge



http://www.bigsas.uni-bayreuth.de/

Praxistag

.’

Inka Lange
(Projektmanager Talent Service)

Aktuelle Situation
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Was ich euch rate...

Praktika oder generell praktische Tatigkeiten sind klar 'von Vorteil. Man-sollte on wahrend des Studiums
Erfahrungen sammeln und Fortbildungsmadglichkeiten nutzen. Aulerdem sind Kenntnisse im Flichtlingsrecht
oder Uber amtliche Verfahren sehr hilfreich im Beratungs- und Hilfsbereich. Die Berufssuche kann auch mal
zu einer Belastungsprobe werden. Bemuiht man sich aber, dann findet man in der Regel einen Job, auch
wenn die Arbeitssuche zeitweise ein wenig langer dauern kann.

' Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie GmbH ist ~ Mediationsausbildung, Prozessbegleitung, Organisati-
fur die Férderung von Wirtschaft und Technologie fir Un-  onsberatung, interkulturelle Kompetenz und viel mehr.
ternehmen, Investoren und Wissenschaftseinrichtungen (www.streitentknoten.de, Zugriff am 14.02.2018)

in Berlin. (www.berlin-partner.de, Zugriff am 14.02.2018) 3 Der Arbeiter-Samariter-Bund ist eine freiwillige Hilfs-

2 Streit Entknoten — Biiro fiir Mediation und Interkulturelle  und Wohlfahrtsorganisation. (www.asb-berlin.de, Zugriff
Kommunikation ist ein Verein mit unterschiedlichen An- am 14.02.2018)

geboten in den Bereichen Mediation,



http://www.berlin-partner.de/
http://www.streitentknoten.de/
http://www.asb-berlin.de/

Jana Kuppardt
(Sozialberaterin)

Aktuelle Situation

Aktuell bin ich Sozialberaterin fir das Studentenwerk
Leipzig. Dort bin ich Ansprechperson fur alle Studie-
renden, die in einer schwierigen Lebenssituation
sind. Zuvor war ich in der Fluchtlings- und Migrati-
onsarbeit tatig.

Ausbildung

Ich habe einen Bachelor und Master im Fach Ethno-
logie in Leipzig absolviert. Neben dem Studium habe
ich schon immer in der Freiwilligenarbeit und diver-
sen Projekten mitgearbeitet. Ein Beispiel ist im
Verein ,Engagiert fir Gefllchtete” in Leipzig. Hier
wurden Treffen zwischen Gefllichteten und Nicht-
Geflichteten organisiert. Durch diese Arbeit und an-
dere Nebenjobs im Bereich der Flichtlingsarbeit
kannte ich die Zielgruppe fir meine jetzige Tatigkeit
bereits. Meine Professoren gaben mir des Ofteren
den Hinweis, mich weiterzubilden. Also machte ich
nach dem Studium eine Weiterbildung zur systemi-
schen Beraterin. Demnachst mochte ich dartuber
hinaus die Weiterbildung zur systemischen Thera-
peutin dranhangen. Fur Studierende, die als Berater
arbeiten wollen, sind diese Weiterbildungen sehr
wichtig. Meinen jetzigen Job habe ich nur wegen der
Weiterbildung zur systemischen Beratung bekom-
men. Auch Auslandsaufenthalte waren wichtig in
meiner Ausbildung. Neben vielen Reisen in den Na-
hen und Mittleren Osten habe ich ein Praktikum am
Orientinstitut in Istanbul gemacht. Dort habe ich auch
fir meine Masterarbeit zum Thema ,Alewiten in
Deutschland - Unterschiede der Ritualpraxis in
Deutschland und der Turkei“ geforscht. Die Themen
meiner Bachelorarbeit (Rastafari in Europa) und
Masterarbeit waren abweichend von meinem jetzi-
gen Berufsfeld. In der Fluchtlings- und Sozialarbeit

Was ich euch rate...

sind besonders Sprachen wichtig. An der Universitat
habe ich zwar etwas Turkisch und Arabisch gelernt,
im Beruf konnte ich jedoch nur Gesprache auf Eng-
lisch fuhren. Neben. den Sozialarbeitern waren
immer auch Sprachmittler angestellt.

Berufsbiographie

Ein halbes Jahr nach meinem Studienende hatte ich
meinen ersten Job in einer Personalagentur. Dort
wurde speziell nach Geistes- und Sozialwissen-
schaftlern gesucht. Danach habe ich mich immer
wieder auf Projektausschreibungen in. der Flicht-
lingsarbeit und in der Toleranz- und Anti-
diskriminierungsarbeit beworben. Meist gab es keine
expliziten Ausschreibungen fur Ethnologinnen, aber
es wurde immer nach Leuten mit geistes- oder sozi-
alwissenschaftlichem Hintergrund gesucht, sodass
man sich in dem Profil wiedererkannt hat. In den Pro-
jektstellen habe ich meistens ein bis zwei Jahre
gearbeitet. Dadurch kam ich immer wieder in neue
Aufgabenbereiche. In einer Stadt wie Leipzig kann
man nach einiger Zeit Netzwerke aufbauen und sich
einen Namen machen. Das vereinfacht den Einstieg
in neue Projekte. Vor meinem jetzigen Job war ich
ein Jahr in der Fluchtlingssozialarbeit tatig. Dort war
ich zustandig fur die Betreuung und war Ansprech-
partnerin fir Geflichtete, die in dezentralen
Wohnungen im Landkreis gelebt haben. Als Flucht-
lings- und Sozialarbeiterin habe ich zunachst Vollzeit
gearbeitet und dann auf 35h/Woche gewechselt. Der
Job war unbefristet, doch ich bin wegen des Arbeit-
gebers ausgestiegen. Mit einer 35 Std. Woche habe
ich ca. 1550€ verdient. In funf Jahren sehe ich mich
wieder in der Flichtlings- und Migrationsarbeit.

Es ist sehr wichtig, die Sprachen, die man im Studium gelernt hat, weiter auszubauen! Zum Beispiel durch
Auslandspraktika oder Auslandssemester. Es ist auch nutzlich viel zu lesen, Blcher sowie aktuelle Nach-
richten. Man sollte versuchen, sich frihzeitig einen Namen im gewlnschten Berufsfeld zu machen - sich
zeigen und aktiv sein! Das macht die eigene Person auf dem Arbeitsmarkt attraktiver. AuRerdem sollte man
so viele Erfahrungen wie mdglich sammeln. Ich mdchte Ethnologiestudentinnen ermutigen, sich auf verschie-
dene Stellen zu bewerben, die nicht explizit fur Ethnologlnnen ausgeschrieben sind. Wahrend der
Flichtlingskrise waren Ethnologlnnen wieder gefragt, da sie das regionale und religiése Verstandnis mitbrin-
gen, das Sozialpadagogen fehlt. Aulderdem gibt es fir Ethnologlnnen immer noch die Mdéglichkeit eigene

Projekte zu starten und Gelder daflr zu suchen.



>

Praxistag

Lea Beifu
(Sozialberaterin)

Aktuelle Situation

Ich bin Sozialberaterin beir
Bereich Jugendmig
handelt es sic
schen von
oder eine
Aufgabe
bei Behord

0go) sowie der deutschen Botschaft in Antananar-
Madagaskar) und fuhrte eine Feldforschung in
durch. Die Thematik Flucht/Migration/Gen-
as Thema meiner Magisterarbeit. Fir
dem ic aglich mit sehr unter-
enarbeite, hat mir
eile gebracht:

Antragen ialisation und
ten, Woh qus und die
sowie bei anzosisch

Der Inter
Jugendin
Modulen
wahrend
beitgeber f
zum Beispie
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Von seit No-
reuth ge Stelle war
in den Ne sgeschrie-
terkultu t auf mein

die Mog-
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dessen fir

um spater ir ). Noch im
nen neue age. Aus-
Neben demn: enamtliche
Bunt statt alte, da es
e.V."und ¢ en, der, wie
einem Bankier von Paris wah nacht hat,

Semesters. Ich hatte unter a
beim efms - europaisches Fort
dien in Bamberg, beim Goet

ungen im
hat.

Was ich euch rate...

Macht wahrend des Studiums viele n Be ehrenamtlich). Damit
sammelt ihr Erfahrungen und mer n Arb .koénnen dadurch
auch besser erkennen, welche F davor zuruckschrecken, euch
auf Stellen zu bewerben, die ni r , eisteswissenschaftlerinnen
ausgeschrieben sind. Auch Initiativbewerbungen kénnen zum Ziel fihren. Wichtig ist die tieferliegende Moti-
vation, und dass ihr diese zeigen konnt.

' Bunt statt Braun — gemeinsam stark fiir Fliichtlinge ist (www.buntstattbraun-bt.de, Zugriff am 14.02.2018 )
ein Verein, der Gefllichtete betreut und sich fiir sie ein- 2 Professor Dr. Erdmute Alber ist Inhaberin des Lehr-
setzt. Dies gelingt mit Hilfe von diversen stuhls fur Sozialanthropologie an der Universitat in
Unterstiitzungsangeboten, regelméaRigen Informations- Bayreuth.

und Begegnungsveranstaltungen, sowie durch Offentlich-
keitsarbeit gegen Diskriminierung und
Rechtsextremismus.


http://www.buntstattbraun-bt.de/

Andreas Lutter
(Fremdsprachenlehrer)

Aktuelle Situation

Ich bin freiberuflicher Fremdsprachenlehrer (Honor-
artatigkeit) und unterrichte an der Volkshochschule
in Frankfurt Deutsch als Fremdsprache. Auf3erdem
fungiere ich als Berater und Ansprechpartner. Ich
verdiene 35€/ Stunde und bin in meiner Arbeit sehr
flexibel. Ich kann die Methoden und die Arbeitszeit
selbstandig planen und'meiner Kreativitat freien Lauf
lassen.

Ausbildung

Nach meinem Abitur hatte ich erst einmal keine Idee
was ich studieren kénnte. Ich begann mit Germanis-
tik und Skandinavistik. Zwei Literaturwissenschaften
stellten sich allerdings schnell als monoton heraus,
weshalb ich zur Ethnologie wechselte. Im November
2015 habe ich dann.meinen Abschluss erhalten. Zu
diesem Zeitpunkt arbeitete ich noch als Hilfswissen-
schaftler an der ‘Universitat und schickte hin und
wieder eine Bewerbung raus. Es dauerte ein Jahr,
bis ich eine Arbeit gefunden hatte. Daher musste ich
mich in dieser Zeit arbeitslos melden. Zu meinem
Gluck wurden allerdings Deutschlehrer gesucht. So
kam es, dass ich begann, Integrationsvorkurse fur
Neuankémmlinge zu halten. Das Thema meiner Ab-
schlussarbeit hat mir dabei nicht sonderlich geholfen.
Die gute Note war dennoch ausschlaggebend. In Be-
zug auf Sprachen, die kdnnen nur von Vorteil sein,
auch wenn sie kein Muss sind."Wichtig ist, die prak-
tische Erfahrung der Arbeit mit ,Fremden®, um mit
Menschen unterschiedlicher Herkunft zu arbeiten,
und ebenso fir die Arbeit im erwachsenenpadagogi-
schen Bereich. Man versteht die ,Fremden® besser
und ist empathischer fir deren Belange. Der' Um-
gang mit dem Fremden und die selbstverstandliche
Art der Ethnologen auf Menschen zuzugehen, helfen
hier ungemein. Ich habe zudem eine padagogische
Ausbildung durchlaufen. Dazu gibt es Fortbildungen
die bis zu 50% vom jeweiligen Trager bezahlt wer-
den. Es gibt aber auch die Mdglichkeit, sich diese

Was ich euch rate...

finanzieren zu lassen. Man kann zum Beispiel alle
zwei Jahre einen Bildungsgutschein beantragen. So
lassen_sich mehrere Weiterbildungen finanzieren.
Strebt man eine Promotion an, ist es von groliem
Vorteil, freiberuflich tatig zu sein. Forschungsaufent-
halte und -reisen kann man sich hier gut finanzieren
lassen (DFG").

Berufsbiographie

Meine erste Stelle habe ich aufgrund einiger Fortbil-
dungen im padagogischen Bereich bekommen.
Diese, sowie die Integrationskurse hatte ich durch ei-
nen Hinweis erhalten. Einmal half mir eine
Stellenausschreibung im Job Forum fur Ethnologie
und Interkulturelle Kommunikation auf Facebook, an
eine feste Stelle zu gelangen. Mein Job bringt viele
positive Erfahrungen mit sich, besonders im Umgang
mit Menschen, da man ihnen Hilfe leistet. Die Dank-
barkeit, die man aus der Arbeit entgegnet bekommt,
und das Bewusstsein einem Schuitzling geholfen zu
haben, sind sehr toll. AuRerdem verandert sich der
Blick auf die Gesellschaft sehr, da es doch viele hilfs-
bereite Menschen gibt. Unangenehm kann der
Konkurrenzdruck bei privaten Institutionen sein. Das
kann zu einer angespannten Arbeitsatmosphare fuh-
ren. Insgesamt kann man sagen, dass das
Bewusstsein fur Berufe in der Migrations- und Integ-
rationsarbeit in der Offentlichkeit mit der
Flichtlingskrise gestiegen ist. Auch die Gehalter in
diesen Bereichen steigen an. In funf Jahren sehe ich
mich mit einer abgeschlossenen Promotion. Ich
mochte dennoch gerne im selben oder einem ahnli-
chen Beruf bleiben. Das, was man macht, sollte
Spald machen und man sollte offen sein flr Verande-
rungen und Neues dazu zu lernen. Nichtsdestotrotz
bin ich Freiberufler, denn es ist schwer eine Festan-
stellung zu bekommen, die andauert. In der Regel
bestehen die meisten Anstellungen, die man in die-
sen Bereichen erhalt, aus Zeitvertragen.

Praktika oder generell praktische Tatigkeiten sind ganz klar von Vorteil. Man sollte schon wahrend des Stu-
diums Erfahrungen sammeln und Fortbildungsmaéglichkeiten nutzen. Auferdem sind Kenntnisse im
Fluchtlingsrecht oder Uber amtliche Verfahren sehr hilfreich im Beratungs- und Hilfsbereich. Die Berufssuche
kann aber auch zu einer Belastungsprobe werden. Wenn man sich aber bemiht und dranbleibt, dann findet
man in der Regel einen Job, wenngleich die Arbeitssuche zeitlich ein bisschen langer dauern kann.

" Deutsche Forschungsgemeinschaft (www.dfg.de, Zu-
griff am 14.02.2018)


http://www.dfg.de/
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Praxistag

Mareike Peters
(Projektmanagerin)

Aktuelle Situation

Ich arbeite als Projektmana eutsch aus. Sowohl meine Bachelor-
rungsstelle Sid fur Integ ei asterarbeit beschaftigen sich
Deutschen Roten Kre on,und Integration.

die Bearbeitung
Finanzen, S e 1
ebenso fur die B (
standig. Wir
partizipativ zu a
Uber Ideen u
freuen.

Dinge gelernt, die
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Texten, das
Antragen. Au-
ommenheit

Ausbilc heran_zug.e-

3ren. Dies ist
Bereits zu mei Sch it Menschen
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einjahrigen Auslandsau Jen zusammen-

tigt, wo ich in einer HIV/
positiven Kindern du
ein Bachelorstudi erde ich vermutlich im
wol_lte abe_r nach elfristig plane ich aber
meine Heimat, wesha 2sonders interessiert bin ich
fllktfprschung in Mar artheid trotz der Abschaffung
zwei Monaten meine Kopfen weiterlebt und bisher

rend meines Studiu ur Aufarbeitung unternommen wurde.
Hausa. Fur meine derz

habe ich mich
beratung engagiert.

Was ich euch rate...

Da Praktika haufig nicht ausreichend Be
amt in der beruflichen Richtung anzust
eigenen Kompetenzen zu erweitern. Hie
besuchen, sondern auch in andere Fachbe
wertung gibt.

tig einen Nebenjob oder ein Ehren-
rfahrungen zu sammeln und die
iblich angebotenen Seminare zu
1 es fur den Aufwand keine Be-
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Praxistag

Sandy Lehmann
(Projektleitung und Job Coach)

Aktuelle Situation

Meine Berufsbezeichnungii
Coach” in einem Fli
ich im Bereic
Projekt ge
tegrieren

Auslandsaufenthalt in Stdafrika und war fir meine
erforschung in Athiopien. Wenn ich nach Perso-
e, achte ich auf Auslandserfahrungen, da sie
er Qualitat der Arbeit zeigen. Was mir in
ildung gefehlt.hat, war der sozialpada-
gehen. A : habe ich erst nach
privaten B stehen und For-
rozeiten vg agen.

Stunden
circa 6 M

dem bin i

Beruf ein-
Ausbil gemacht

erlin. Ne-
Ich habe i beit mit
Fach Kultur > Flicht-
Ich bin dav. n konnte.
meiner A dem Stu-

spréachs h bin ich
Gegé h habe
Berich enund bei
dere Pe nn ein an-
Studiu en habe.
haltungen Weiterbil-
ausreiche rung von

Englisch en mochte
finde ich s d Antrage
und um s und Integra-

Nach dem Abitur habe ich e
Jahr in Kenia absolviert. Danac

Was ich euch rate...

Wichtig ist es, dass man selbst ei S M3 ite und dass man
offen in der Umsetzung ist. Man s erkat en.-Meiner Erfahrung
nach ist es nicht so leicht, einen Ar 2N o 1 der Universitat auf-
nimmt. Es ist auch nicht schlecht e d im E at auf den Bereich
Zu zuarbeiten in dem man einma elle Ereignisse zu verfolgen
und zu schauen, wie die Politik‘daraufreac Teil der Ausbildung, wichtig
sind hier vor allem die Tatigkeit und die Dauer des Praktikums. Fur das Eigene ist es wichtig im Studium viel
kennen zu lernen, um spater eine bessere Orientierung zu haben. Wenn man geschickt ist, findet man den
richtigen Bereich und kann die Erfahrungen dann schon gewinnbringend in der Bewerbung einsetzen. Wenn
man in der Flucht- und Migrationsarbeit téatig werden mochte, sollte man sich auch auf Stellen fur Sozialpé-
dagoglnnen und Sozialarbeiterinnen bewerben. Ethnologinnen kdnnen gute Beitrage in diesem Arbeitsfeld
leisten, der Arbeitgeber muss allerdings flexibel sein und begriinden warum er Ethnologlnnen einstellt. Im
Idealfall gibt es dafiir gute Grinde.



Sarah Musterfraulein

Aktuelle Situation

Ich arbeite im Moment beim Sozialdienst Asyl der Stadt
Kiel und bin fur die Betreuung von Geflichteten zustan=
dig. Meine Stelle ist darliber hinaus eine beratende. Ei-
nen genauen Titel gibt es dafliznicht=Wir.nennen uns
selbst immer Sozialarbeiter fur:soziale Betreuung.

Ausbildung

Ich war schon seit meiner fruhen Jugend an Kultur in-
teressiert und wollte in die Entwicklungshilfe. Irgend-
wann habe ich dann das Fach Ethnologie entdeckt und
war auch gleich begeistert, mich mit kultureller Vielfalt
beschaftigen zu kdnnen. Im Rahmen meines Studiums
musste ich ein Pflichtpraktikum absolvieren. Dieses
habe ich im Jugendmigrationsdienst gemacht. Zu die-
sem Zeitpunkt gab es den groRen Flichtlingsansturm
noch nicht. Nach Ende des Praktikums bin ich als eh-
renamtliche Helferin.dabeigeblieben. Es ging um Ein-
zelbetreuungsfalle. Ein weiteres Praktikum habe ich im
Vormundschaftsverein fur unbegleitete Minderjahrige
gemacht. Dabei ging es um die Begleitung und Betreu-
ung von Personen (Amtsgange, Wohnungssuche, Ge-
richt, Altersprifung, usw.). Im Ausland konnte ich auch
Erfahrungen sammeln. Ich war ein halbes Jahr in Aust-
ralien und ein dreiviertel Jahr in England als Au Pair. Im
Rahmen des Studiums war ich aulRerdem fur zweiein-
halb Wochen bei einer Feldforschung in Indien dabei.
Auslandserfahrung ist generell immer nutzlich. Meine
Abschlussarbeit hat mir jedenfalls geholfen. Das
Thema war ,Transnationale Migration“ (in Bezug auf
Kultur, Politik und Wirtschaft). Dabei schaute ich mir
Mexikaner in den USA an und wie sie ihre Beziehungen
nach Hause pflegen. In der Masterarbeit ging es dann
um die Belastungsfaktoren fur unbegleitete minderjah-
rige Gefllchtete.

Berufsbiographie

Ich hatte schon vor Studienende mehrere praktische
Tatigkeiten. Auf 450 Euro Basis arbeitetefich in einem
Heim. In diesem habe ich teilweise Ubernachtet. Es

Was ich euch rate...

handelte sich um eine Art betreutes Wohnen. Das Le-
ben war also wie eine Wohngemeinschaft, nur dass die
Arbeitenden noch einen eigenen Wohnbereich hatten.
Die Stelle basierte auf Schichtarbeitsplanen. Nach dem
Studium bin ich dann direkt in einen Beruf eingestiegen.
Die Stellenausschreibung kam aus dem Job Forum fiir
Ethnologie und Interkulturelle Kommunikation. Ich hatte
schon wahrend meines Studiums in diesem Bereich
praktische Erfahrung sammeln konnen, weshalb ich
vermutlich genommen wurde. Mein Arbeitsvertrag lauft
vier Jahre und eine Verlangerung ist in Aussicht. Mit
dem Gehalt bin ich sehr zufrieden. Ich verdiene zwar
nicht gemal meiner Ausbildung (MA), so war die Aus-
schreibung aber auch ausgeschrieben, auf Bachelorab-
solventen. Die Bezahlung richtet sich nach dem
Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst, Sozial- und Er-
ziehungsdienst und entspricht der Endgeldgruppe S12.
Ich habe auRerdem feste Kernarbeitszeiten: 8:30 —
11:00 Uhr und 14:30 — 15:00 Uhr. Auf3erhalb dieser bin
ich sehr flexibel und kann Sprechstunden oder Haus-
besuche anbieten, sowie anderen Tatigkeiten nachge-
hen. Interkulturelle Kompetenz ist etwas aus dem
Studium, das im Beruf schon sehr wichtig ist. Vor allem
sieht man die Unterschiede in der Arbeitsweise der Kol-
legenlnnen und nochmals zu den Padagogeninnen, die
mit den Menschen ganz anders umgehen. Man hat ein-
fach einen groReren empathischen Hintergrund und
versteht schneller, dass man einfach mal langsamer o-
der lauter sprechen muss. Mehrere Sprachen kénnen
schon nutzlich'sein. Insgesamt ist meine Arbeitsweise
sehr flexibel und angenehm. Ich lege dabei grofien
Wert auf Trennung von Arbeits- und Privatleben. Man
hat bei dieser Arbeit generell positiv Erlebnisse, gerade
wenn einer der Schutzlinge seine Aufenthaltsgenehmi-
gung oder anderes bekommt. Negative gibt es selten.
Man kann es naturlich auch mal mit aggressiven Men-
schen zu tun haben. Das ist aber generell ein Faktor
der offentlichen Beratungsstellen. Allgemein hat sich
ein bisschen was verandert. Es gibt zum Beispiel viele
neue Studiengange, finanzielle Mittel und somit auch
neue Stellen. Einer meiner Traume, in der Entwick-
lungshilfe zu arbeiten, ist auf jeden Fall geblieben.

Ich hatte eigentlich nicht das Geflihl, dass mir irgendwelche Qualifikationen fehlen. Es ist aber wichtig, schon
wahrend des Studiums so viel praktische Erfahrung wie mdéglich zu sammeln. Sollte jemand nach Baden-
Wirttemberg ziehen wollen, in diesem Bundesland, eventuell auch in anderen, werden demnéachst grolte
Summen flr Integrationsmanagerinnen ausgegeben. Das heildt in diesem Bereich werden in Zukunft neue

Stellen ausgeschrieben.



Tanja Goller

Aktuelle Situation

Ich bin in der Asylsozialberatuing beim Caritasverband
Bayreuth an zwei Standorten tatig. Im Landkreis von
Bayreuth (Pegnitz)‘arbeite ich in einer Gemeinschafts-
unterkunft flir’ Asylsuchende. Auf3erdem gibt es die
dezentralen Unterkinfte, die in der Stadt Bayreuth ver-
teilt liegen. Neben Hausbesuchen, die anfangs haufiger
stattfanden, bin ich zweimal pro Woche in einem zent-
ralen Stadtteilblro und biete dort Beratungsstunden fiir
die Asylsuchenden an. Dabei helfe ich ihnen beispiels-
weise bei Fragen zum Asylverfahren, vermittle an
Anwalte und an die Arbeitsagentur und ich kimmere
mich um die Kommunikation mit Behérden und dem
Sozialamt.

Ausbildung

Von Anfang an konnte ich mir vorstellen, spater einmal
im sozialen Bereich zu arbeiten und hatte groRRes Inte-
resse an der Lebensweise von Menschen anderer
Kulturen. Das Ethnologiestudium hat mich in vielen
Punkten sensibilisiert. Ich habe nun ein groReres Refle-
xionsvermaodgen, setze mich kritisch mit meiner Umwelt
auseinander, habe gelernt, nicht zu generalisieren, zu
werten oder zu urteilen. Ich versuche nun immer eine
emische Perspektive einzunehmen, um mich besser in
Menschen hineinversetzen zu kénnen. Ich wirde mir
eine Verknupfung der beiden Studiengange Soziale Ar-
beit und Ethnologie winschen. Auferdem sind
Sprachen in dem Arbeitsbereich sehr wichtig, denn
Sprache ist die Kommunikation mit den Menschen, die
ich in meiner Beratungstatigkeit vor mir habe und wenn
diese Kommunikation nicht funktioniert, kann es leicht
zu Missverstandnissen kommen. In der Schule habe
ich Englisch und Franzésisch gelernt, das hilft mir ganz
gut, im Studium dann Swahili, das brauche ich nicht
wirklich. Ansonsten ware es gut, Arabisch zu beherr-
schen, Kurdisch und Persisch und noch viele weitere

Was ich euch rate...

S

Sprachen. Zur Not muss ich einen Dolmetscher hinzu-
ziehen. Auslandsaufenthalte sind eine gute und
wichtiger.Erfahrung. Wenn man selbst mal irgendwo
remd gewesen” ist, die Strukturen und die Sprache
nicht verstanden hat, dann hilft es, sich in die Klienten
hineinzuversetzen;.die*hier in Deutschland in eben die-
ser Situation sind. Bereits wahrend des Studiums habe
ich mich ehrenamtlich bei ,Bunt statt Braun e.V.“! en-
gagiert und erhielt so im Laufe der Zeit Kontakt zu
Mitarbeitern von der Caritas.

Berufsbiographie

Das Thema meiner Abschlussarbeit war die Lebenssi-
tuation von Asylsuchenden und war bereits mit meinem
jetzigen Arbeitsbereich verknlpft. Vom Ministerium gab
es die Auflage, ein Seminar zu ,Interkultureller Syste-
mischer Beratung“ zu belegen. Zusatzlich dazu habe
ich weitere Tagungen, beispielsweise vom Deutschen
Caritasverband, besucht. Auch in meiner Zeit bei ,Bunt
statt Braun® besuchte ich verschiedene Tagungen, Se-
minare und Fortbildungen, zum Beispiel- vom
Bayerischen Fliichtlingsrat? oder Amnesty Internatio-
nal. Diese Veranstaltungen besuchte ich vor allem aus
Interesse und fir meine ehrenamtlichen Tatigkeiten.
Die Vorgabe war, dass die Mitarbeiter einen Abschluss
in der Sozialen Arbeit haben muissen. Diese Auflage
wurde spater dann gelockert, sodass auch Fachfremde
nun mit entsprechender Nachqualifizierung im Flicht-
lingsbereich arbeiten durfen. Ich kann mir gut
vorstellen, weiterhin in diesem Beruf zu arbeiten. In die
klassische Ethnologie oder Wissenschait wurde ich e-
her nicht gehen wollen. Eventuell wirde ich gerne die
Stadt wechseln, Um eine neue Stadt kennenzulernen,
vielleicht auch um weitere Arbeitsfelder der Migrations-
arbeit einmal auszuprobieren.

Ich wirde euch raten, euch bereits' wahrend des Studiums ehrenamtlich zu engagieren oder Praktika zu machen.
So koénnt ihr herauszufinden, wo eure Interessen liegen. Konnt ihr euch vorstellen, spater im Bereich Flucht und
Migration zu arbeiten, dann solltet ihr euch auch schon wahrend des Studiums theoretisch mit dem Thema aus-
einandersetzen, zum Beispiel in Form von Seminaren, Blichern oder Hausarbeiten. Aber in diesem Bereich findet
gerade ein grof’er Wandel statt, daher ist es gut, die Augen offenzuhalten. Fortbildungen im Bereich soziale Arbeit
sind auch sicherlich nicht verkehrt. AuRerdem gibt es interessante Masterstudiengange mit dem Schwerpunkt
Flucht und Migration. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass wenn sich irgendwo eine Tur schlief3t, sich auch
irgendwo wieder eine 6ffnet. Es hilft, sich nicht zu viel Stress zu machen.

" Bunt statt Braun — gemeinsam stark fir Flichtlinge ist
ein Verein, der Geflichtete betreut und sich fur sie ein-
setzt. Dies gelingt mit Hilfe von diversen
Unterstlitzungsangeboten, regelmaRigen Informations-
und Begegnungsveranstaltungen, sowie durch Offentlich-
keitsarbeit

gegen Diskriminierung und Rechtsextremismus.

(www.buntstattbraun-bt.de, Zugriff am 14.02.2018 )

2 Der Bayerische Fliichtlingsrat ist ein iberparteilicher
Dachverband und eine Menschenrechtsorganisation, die
sich flr die Rechte von Gefliichteten und Migrantinnen
einsetzt. (www.fluechtlingsrat-bayern.de, Zugriff am
14.02.2018)



http://www.buntstattbraun-bt.de/
http://www.fluechtlingsrat-bayern.de/

Praxistag

Verena Wurmser
(Bildungskoordinatorin fur Neuzugewanderte)

Aktuelle Situation

Ich bin momentan als ,Komn
nation fir Neuzugewander
Bayreuth tatig. Hier arbeite
flichteten zusamme
lebenslangen Bildung fur
timierung der Stru
Grundlage fur die
Projekten bilden.

en an einem anderen Ort kennenzuler-

ich anfangs schwie-
Ib habe ich zunachst
Ichtete auf dem Weg
um, zur Arbeit, sowie
begleitet. Dank guter
dend von der neu ge-
atsamt als Bildungs-
it ich seitdem austbe.
en Tatigkeiten waren
h und Franzdsisch sehr
ir meine Tatigkeit Quali-
Jjang mit Excel oder
ren, relevant. Ich mochte wei-
sbereich tatig sein, da ich in
mehr Verstandnis flir andere
owie den Aufenthalt von Men-
Gesellschaft starken mochte.
die Vorstellung, mit meiner Tatig-
eder vermehrt in direkten Kontakt
n zu kdnnen.

Ausbildung

Ich absolvierte ein
LKultur und Gesells
Bayreuth. Durch éi
rikanistik studierte,
Thematik geweckt
dessen firdas S
ethnologische
durch die inter
des Studiums erle
Verhalten besser
sowie mir auch im G
Pragung bewusst
landsaufenthalt in
Méglichkeit gegebe

Was ich euch rate...

Aufgrund meiner Erfahrung ist ein Pra
in der Migrations- und Integrationsarbe
kann und die Moglichkeit erhalt, Kontakte
bination eines Kulturwissenschaftlichen S
Chance darstellen, um in diesem Arbeitsfé
gischem Wissen im Bereich der Migra
Bachelorabschluss eine Arbeitsstelle g m Masterstudium ab. Ich
weise jedoch darauf hin, dass es nicht e Job zu finden, jedoch
besteht eine Tendenz zu einer zunehmend groBeren Wertschatzung des Bachelorabschlusses auf dem Ar-
beitsmarkt.

gagement fur eine spatere Tatigkeit
Berufsfeld bereits kennenlernen
)auen. Aullerdem kann die Kom-
hen Studium eine zusatzliche
2in Mangel an sozialpadago-
ich bereits mit meinem



Yvette Koppe
(Betreuerin)

Aktuelle Situation

Ich arbeite als Betreuerin fur minderjahrige Geflich-
tete beim Deutschen Roten Kreuz in der Nahe von
Leipzig. Momentan bintich fur drei Jugendliche zu-
standig und helfe ihnen bei Behordengangen, der
Wohnungssuche, den Schulaufgaben und der Frei-
zeitgestaltung. "Meine’ Arbeitszeiten sind sehr
flexibel, nur das Einkommen in diesem Bereich ist oft
nicht sehr hoch./Ich empfinde es als sehr schon, die
Entwicklung der Jugendlichen zu sehen und das Ge-
fuhl vermittelt zu bekommen, gebraucht zu werden
und eine gute Arbeit zu leisten. Ein negativer Aspekt
hingegen ist, dass ich mich oft allein gelassen fuhle.
Bei der Arbeit stehe ich immer wieder zwischen den
Fronten der Jugendlichen und der langsamen Buro-
kratie, sowie.den Vormundern der Betreuten. Man
wird auch oft mit Rassismus konfrontiert, zum Bei-
spiel bei der Wohnungssuche fur die Jugendlichen.

Ausbildung

Ein Auslandsaufenthalt in Studafrika weckte mein In-
teresse an Thematiken wie Religion und der
Geschichte Sudafrikas. Direkt nach der Schule be-
gann ich eine Ausbildung, die mir jedoch nicht gefiel.
Diese brach ich nach kurzer Zeit ab und fing meinen
Bachelor in Leipzig an, den Master machte ich in
Bayreuth. Im Master beschaftigte ich mich allerdings
nicht mit dem Thema Migration oder Flucht. Das Stu-
dium der Ethnologie an sich sensibilisiert fur Dinge,
wie zum Beispiel dem Rassismus. Man bekommt
eine feinere Wahrnehmung, durchschaut Konflikte
schneller, verallgemeinert weniger und erhalt ein
gréReres Einfuhlungsvermdégen. AuRerdem lernt
man, sich wissenschaftlich auszudriicken. Zum

Was ich euch rate...

Thema Sprachen: Sprachen zu lernen, empfinde ich
als sehr wichtig fir die Arbeit mit Gefllichteten. Auch
Auslandsaufenthalte helfen dabei, mit den Jugendli-
chen ins Gesprach zu kommen, Erfahrungen
auszutauschen und ihnen das Gefuhl von Verstand-
nis zu geben. Die Ausbildung von Erziehern ist in
diesem Punkt oft nicht ausreichend.

Berufsbiographie

Nach dem Studium wollte ich nicht im akademischen
Rahmen tatig werden, lieber wollte ich etwas ,Prakti-
sches” machen. Ich war mir nicht sicher, in welchen
Bereichen ich als Ethnologin arbeiten kann und be-
warb mich daher auf soziale Berufe, die vor allem
aus der Arbeit mit Geflichteten und deren Integration
im Zusammenhang standen. Diesen Entschluss
fasste ich, da ich ofter gehort hatte, dass Ethnologen
in diesem Arbeitsfeld gut arbeiten kénnen. Wahrend
meiner Berufstatigkeit gab es immer wieder Ange-
bote von Seminaren zu Themen wie beispielsweise
der Konfliktbewaltigung. Hier merkte ich jedoch, dass
mir sozialpadagogische Fahigkeiten und theoreti-
sche Ansatze in der Arbeit fehlen, weshalb ich jetzt
noch ein Studium in der Sozialen Arbeit beginne. Es
gibt auRerdem eine Auflage von meinem Arbeitge-
ber, dass ab dem Jahr 2018 keine Fachfremden
mehr im Bereich mit Gefllichteten arbeiten dirfen.
Aus diesem Grund muss ich mich entweder zur Er-
zieherin oder zur Sozialpadagogin weiterbilden
lassen. Ob diese Auflage wirklich erfillt wird, be-
zweifle ich aber, da vor allem auf dem Land noch
grolRer Fachkraftemangel herrscht.

Praktika sind zur eigenen Orientierung sehr wichtig. AuBerdem ist es grundsatzlich gut, manche Sprachen
zu beherrschen. Speziell bei der Arbeit mit Geflichteten helfen die Sprachen Arabisch, Persisch, Portugie-

sisch, Englisch und Franzdsisch.



Praxistag

Yvonne Adam
(Geschaftsleitung)

Aktuelle Situation

Ich bin Mitgrinderin und
AMIKO-Institutes, welche
macht hat, ethnologische A
Berufen anwendbar
bietet unter anderen
schaftigte im Ges
Bildungswesen an,
auch in der Forsch
an Ausbildungsinst
dieser Dozentinne
zu 50% als wissens
fir Gesundheits- u
Universitatsmedizin

eshalb Fremdsprachen fir mich in der
tergeordnete Rolle spielen. Dennoch
ErIernen einer anderen Sprache

nis_auch far kulturelle Unter-
der Ausdrucksfahigkeit

ich zunachst mehrere
000 von einer Kollegin
am Unterricht bei Heb-
it Frauen anderer
. Die Idee entstand, da
Gesundheitswesen dis-
gsbedarf beim medizi-

Ausbildung

Ursprunglich war
absolvieren, w
Ethnologen da
Ethnologie ause
dann sehr bald z
sche Ethnologie unc
blieb ich in meine
Medizin treu und be
anstaltungen der
Feldforschungsub
(Mexiko) machte ich die Erfahrung,
Ort fremd zu flhlen und lernte in Inte
tionellen Heilerinnen und Heilern &
Unterschiede in der Wahrnehmung vo
und Krankheit kennen. Noch heute ka
Erfahrungen in meinen Seminaren einflie
und die Lehrinhalte somit authentisch ver
her war ich hauptsachlich im deutschs

e Modelle fur den Umgang mit
grationserfahrung in der Pra-
daraufhin mit meiner Kollegin
thnologin und Krankenschwes-
den Themen Kultur, Gesundheit,
ng im Kontext von Migration. Die-
e vom Leiter der Akademie fur
e sehr begeistert aufgenommen.
auch auf die Ausbildung von Kran-
en ausgeweitet, woraufhin es sich im
stem weiterentwickelte. Im Jahr 2006
ich dazu, meine weiteren Tatigkeiten
meine Arbeit ausschliellich dem
Selbststandige zu widmen.

Was ich euch rate...

Es ist wichtig, sich keinen Stress zu machen und keine Angst zu haben, denn jeder findet eine individuelle
Lésung. Mein Tipp ist es, sich nicht auf einen Job oder ein Berufsfeld festzulegen, so ergeben sich mehr
Chancen. AulRerdem ist es wichtig, Erfahrungen zu sammeln, viele verschiedene Sachen auszuprobieren,
aktiv zu sein und in seiner Freizeit das zu tun, was einem Spald macht. Wenn man sich erstmal kleine Ziele
und Vorstellungen setzt und nicht zu hoch und weit denkt, wird sich alles Stlick fur Stick ergeben.



Der Praxistag wurde gesponsort von:
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